
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 
 

ประกาศโรงพยาบาลหนองหาน 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน (จ้างด้วยเงินนอกงบประมาณ) 

ประเภทเงินบำรุง 

…………………………………………………………… 

ตามที่ได้มีประกาศโรงพยาบาลหนองหาน ลงวันที่  29 กรกฎาคม 2568 เรื่อง การรับสมัครบุคคล       
เพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน (จ้างด้วยเงินนอกงบประมาณ) ประเภทเงินบำรุง จำนวน 18 อัตรา น้ัน 

โรงพยาบาลหนองหานจึงขอรายช่ือผู้มีสิทธเิข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน จ้างด้วยเงิน
นอกงบประมาณ ประเภทเงินบำรุง  ตามรายละเอียดดังต่อไปนี ้       

       

ก) รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน จ้างด้วยเงินนอกงบประมาณ 
ประเภทเงินบำรุง  

ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้
 

ข) กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ  

สมรรถนะ และวิธีการประเมิน 
คะแนน วัน เวลาและสถานที ่

ในการประเมนิฯ 
ตำแหน่ง นายช่างเทคนิค 
สอบข้อเขียน 
สอบสัมภาษณ ์

- ความรู้ความสามารถในตำแหน่งที่ปฏิบัติงาน 
- ทัศนคติ และแรงจูงใจ 
- ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ เชาว์ปัญญา ฯลฯ 
- บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ ์
- ทักษะการสื่อสาร 
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สอบข้อเขียน 
สอบสัมภาษณ์ 

วันที่ 15 สิงหาคม 2568 
เวลา 08.30 น. ณ อาคาร
ผู้ป่วยนอก ชั้น 2 โรงพยาบาล
หนองหาน (แห่งที่ 1) 
 
 
 

ตำแหน่ง พนกังานขับรถยนต ์
สอบปฏิบัติ 
สอบสัมภาษณ ์

- ความรู้ความสามารถในตำแหน่งที่ปฏิบัติงาน 
- ทัศนคติ และแรงจูงใจ 
- ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ เชาว์ปัญญา ฯลฯ 
- บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ ์
- ทักษะการสื่อสาร 
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สอบปฏิบัต ิ
สอบสัมภาษณ์ 

วันที่ 15 สิงหาคม 2568 
เวลา 08.30 น. ณ อาคาร
ผู้ป่วยนอก ชั้น 2 โรงพยาบาล
หนองหาน (แห่งที่ 1) 
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ตำแหน่ง พยาบาลวชิาชีพ/ พนักงานช่วยเหลือคนไข ้

สอบสัมภาษณ ์
- ความรู้ความสามารถในตำแหน่งที่ปฏิบัติงาน 
- ทัศนคติ และแรงจูงใจ 
- ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ เชาว์ปัญญา ฯลฯ 
- บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ ์
- ทักษะการสื่อสาร 
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สอบสัมภาษณ์ 
สอบสัมภาษณ์ 

วันที่ 15 สิงหาคม 2568 
เวลา 08.30 น. ณ อาคาร
ผู้ป่วยนอก ชั้น 2 โรงพยาบาล
หนองหาน (แห่งที่ 1) 
 
 

 
ค) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) 

๑. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้า
หุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้นและประพฤติตนเป็นสุภาพชน 

๒. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

๓. ต้องนำบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกให้ไปในวันประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทุกครั้ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมิน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะก็ได้ 

 

โรงพยาบาลหนองหาน จะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันที่ 18 สงิหาคม 
พ.ศ. 2568  ณ โรงพยาบาลหนองหาน และทางเว็บไซต์ https://nhh.moph.go.th/home  หรือ
https://www.facebook.com/nonghanhospital 

                            ประกาศ  ณ  วันที ่ 8  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
          
 
 
                                                                     (นายธงภักด์ิ  มีเพียร) 
                                                              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองหาน       

                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nhh.moph.go.th/home%20หรือ
https://nhh.moph.go.th/home%20หรือ
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บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธเิข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชัว่คราวรายวัน  
จ้างด้วยเงินนอกงบประมาณ  ประเภทเงินบำรุง 

 
1.  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ       จำนวน   12  อัตรา 

 ผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก   จำนวน  1  คน   ดังนี้ 
นายเสนีย ์ คุ้มบุญ 
  

2.  ตำแหน่ง นายชา่งเทคนคิ       จำนวน   1  อัตรา 
 ผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก   จำนวน   1   คน   ดังนี้ 

นายอดิรุจ พันธุระ 
  

3.  ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้   จำนวน  3  อัตรา 
     ผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก   จำนวน  12  คน   ดังนี้ 

1. นางสาวเมรัณชญา ราชูโส 
2. นางสาวศุจีภรณ์ พาลาสี 
3. นายจิรกร อ่อนสมัคร 
4. นางสาวปนัดดา รุ่งเรือง 
5. นายประริญณภัทร คำพรมมา 
6. นางสาวชฎาพร ชนะสะแบง 
7. นางสาวจุฑามาศ พันพินิจ 
8. นางสาวอุไรพรรณ ศรีทอง 
9. นางสาวสุดาทิพย ์ ผ่องผาด 
10. นางสาจรสัศร ี สมบัติกำไร 
11. นายสัจจา ขวานทอง 
12. นางสาวพชร พนารัตน์ 
  

  4.  ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์       จำนวน   2  อัตรา 
 ผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก   จำนวน   9  คน   ดังนี ้

1. นายคงฤทธิ ์ คำสมาน 
2. นายเมธี พุขุนทด 
3. นายคุณาธิป ศิริวารินทร์ 
4. นายโกวิทย์ บางสำรวจ 
5. นายอานนท ์ หอมจันทร ์
6. นายเกรียงไกร แสนภูวา 
7. นายวิรัตน ์ สุริวงศ ์
8. นายเด่น ทองจันทร ์
9. นายภูมิรพ ี มาลาศรีพานิช 

 
 
 


